Приложение 1
	С О Г Л А С О В А Н О:


	У Т В Е Р Ж Д А Ю:

	Председатель ППО в АО «АПЗ»
	Генеральный директор АО «АПЗ»

	
	

	__________________А.Н. Тюрин
	__________________ А.А. Капустин

	«______»_________________ 2021
	«______»_________________ 2021


П О Л О Ж Е Н И Е

о материальном стимулировании молодых рабочих

1. Формирование нового поколения рабочей смены АО «АПЗ» является неотъемлемой частью кадровой политики предприятия и направлено на обеспечение естественного процесса омоложения кадров, без ущерба для выполнения плана и качества выпускаемой продукции, поддержание и рост производства.

2. Положение разработано в целях реализации кадровой и молодежной политики в АО «АПЗ» в части оказания социальной поддержки молодым работникам, привлечения и закрепления на предприятии молодых рабочих и материальной поддержки их в период профессионального становления.

3. Положение распространяется на рабочих, впервые принятых в АО «АПЗ», в возрасте до 35 лет на рабочие профессии (Приложение 1), имеющих начальное профессиональное (техническое), среднее профессиональное (техническое) или высшее профессиональное (техническое) образование без опыта работы по данной профессии, и проработавших в АО «АПЗ» не более 6 месяцев с момента трудоустройства на предприятие по представлению руководителя подразделения, оформленного в виде служебной записки на имя директора по персоналу - заместителя генерального директора, согласованной с директором по направлению.                                                                                                                                   Для работников предприятия, совмещающих работу с учебой в учебном заведении на очном отделении на последнем курсе, положение распространяется после получения диплома.
4. Положение распространяется на молодых рабочих, принятых на неопределенный срок, за исключением выпускников ГБПОУ «АПК» им. П.И. Пландина и ГБПОУ «АКТТ».
5. Администрация предприятия обязуется ежемесячно дополнительно выплачивать пособие в      размере 3 000 руб. в течение 6 месяцев:
      1-3 месяцы – без дополнительных условий

      4 месяц – при условии выполнения месячного задания не менее 50%

      5 месяц – при условии выполнения месячного задания не менее 70%

      6 месяц – при условии выполнения месячного задания не менее 85%
6. Пособие начисляется пропорционально за фактически отработанное время и выплачивается по итогам отчетного месяца при окончательном расчете, на основании приказа и ежемесячной справки руководителя подразделения о выполнении работником планового задания, при отсутствии случаев брака, нарушения тех, процесса, трудовой дисциплины и др., согласованной с ООТиЗ.
7.   В случае допущения работником брака, нарушения техпроцесса, трудовой дисциплины и др. выплата пособия отменяется приказом по предприятию.

8.   Перечень профессий (Приложение 1) может корректироваться решением директора по персоналу – заместителя генерального директора.
Технический директор
заместитель генерального директора ______________________________  В.В. Тимофеев 
Директор по персоналу 
заместитель генерального директора   ____________________________В.А. Смирнов 
Директор по экономике и финансам -  

заместитель генерального директора    ____________________________И.С. Боровкова
Директор по производству - 

заместитель генерального директора    ____________________________А.А. Телегин
       Заместитель директора 

       по персоналу                                             _____________________________В.А. Молькова
Начальник отдела кадров                         _____________________________И.А. Кузина

Приложение 1

Перечень профессий 

к Положению о материальном стимулировании молодых рабочих

1. Гальваник

2. Доводчик-притирщик

3. Заливщик компаундами

4. Заточник

5. Зуборезчик

6. Изготовитель трафаретов, шкал и плат

7. Испытатель деталей и приборов

8. Испытатель агрегатов, приборов и чувствительных элементов

9. Контролер деталей и приборов
10. Контролер измерительных приборов и специального инструмента

11. Контролер материалов, металлов, полуфабрикатов и изделий

12. Контролер сборочно-монтажных и ремонтных работ

13. Контролер станочных и слесарных работ

14. Кузнец на молотах и прессах

15. Литейщик на машинах для литья под давлением

16. Маляр

17. Модельщик выплавляемых моделей

18. Монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов

19. Монтажник по монтажу стальных и железобетонных конструкций

20. Монтажник санитарно-технических систем и оборудования

21. Наладчик станков и манипуляторов с программным управлением

22. Наладчик контрольно-измерительных приборов и автоматики

23. Наладчик литейных машин

24. Наладчик машин и автоматических линий по производству изделий из пластмасс

25. Наладчик автоматов и полуавтоматов

26. Намотчик катушек

27. Обрубщик

28. Оператор-гальваник на автоматических и полуавтоматических линиях

29. Оператор металлорежущих станков-автоматов

30. Оператор лазерных установок

31. Опиловщик фасонных отливок

32. Окрасчик деталей и приборов
33. Плавильщик металла и сплавов

34. Резчик металла на ножницах и прессах

35. Регулировщик радиоэлектронной аппаратуры и приборов
36. Слесарь-сборщик радиоэлектронной аппаратуры и приборов
37. Слесарь-сборщик авиационных приборов

38. Слесарь-инструментальщик

39. Слесарь механосборочных работ (механические цеха)
40. Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике

41. Слесарь-ремонтник

42. Слесарь аварийно-восстановительных работ

43. Слесарь по ремонту оборудования котельных и пылеприготовительных цехов

44. Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 

45. Стерженщик ручной формовки

46. Термист

47. Токарь

48. Токарь-расточник

49. Формовщик ручной формовки

50. Фрезеровщик

51. Шлифовщик

52. Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

53. Электрогазосварщик

54. Электроэрозионист

